
„Wer andere kennt, ist klug. Wer sich selber kennt, ist weise.“ Lao ‐ Tse 

Führungscoaching: Ziel‐ und menschenorien5ert

 Ihr Anliegen Sie stehen aktuell in einer herausfordernden Führungssitua5on und möchten professionelle 
Unterstützung um diese verändern zu können?

• Sie Sie haben neu ein Team übernommen und möchten den Schri8 vom Teammitglied zum Chef bewusst gestalten?
• Sie möchten Ihr Führungsprofil schärfen und Ihre Stärken bewusster einsetzen, Schwächen besser managen?
• Sie haben mit Ihrem Team eine anspruchsvolle SituaFon zu meistern und möchten diese mit einer neutralen Person 
ReflekFeren?

• Ihre Führungsfähigkeiten sind Ihnen wichFg. Sie möchten diese weiterentwickeln?
• Sie brauchen für Ihre aktuelle FührungssituaFon einen konstrukFv‐kriFschen Austauschpartner? 

 Mein Ansatz Gemeinsame lösungs‐ und ressourcenorien5erte Arbeit an Ihren Themen

• Erstgespräch zur Kontaktaufnahme, sich kennenlernen und SituaFonsverständnis schaffen. Offertenerstellung.
• Zielvereinbarung nach Möglichkeit unter Einbezug des / der Vorgesetzten.
• Monatlich 1 1/2 ‐ 2 Std. Einzelcoachings zur Bearbeitung der Themen an Ihrem Arbeitsort, Dauer und Frequenz nach 
Bedarf. 1‐2 Mal pro Monat, 1/2 ‐1 Jahr.

• Einsatz eines breiten Spektrums an Modellen, Methoden und Instrumenten, massgeschneidert auf Ihre Fragestellungen 
und Ihre Person. ReflekFon und Praxistransfer. Bei Bedarf Einsatz von einem Persönlichkeitstest (GPOP)

• Schlussgespräch mit dem / der Vorgesetzten zur Zielkontrolle und Transfersicherung. 

Warum mit mir? Individuelles Vorgehen, abges5mmt auf Ihre Situa5on und Ihren maximalen Nutzen

• Sie stehen mit Ihren Themen im Fokus und profiFeren von meiner langjährigen Erfahrung, fundierter Aus‐ und 
Weiterbildung, sowie meiner pragmaFschen, lösungsorienFerten Arbeitsweise.

• Wir diskuFeren nicht über Ihre Schwächen, sondern sie lernen, wie Sie Ihre Ressourcen opFmal akFvieren und 
nutzen können. Ihre Schwächen lernen Sie zu managen.

• Meine Vorgehensweise ist flexibel und transparent. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Einfluss zu nehmen.
• Ich garanFere Ihnen absolute Vertraulichkeit und DiskreFon vor, während und nach dem Coaching.

Claudia Steger Dipl. Psychologin FH, Psychologin SBAP

„Mit Herz und Verstand schaue ich hin und biete Ihnen  gezielt und 
massgeschneidert mein Know-how für Ihren Erfolg. Pragmatisch, offen 
und mit Leidenschaft. Der Mensch liegt mir am Herzen.“


